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Sparekassen Danmark styrker trivsel og fællesskab i nyt 
samarbejde med Cocuura 

Sparekassen Danmark indgår et nyt samarbejde med Cocuura, der skal styrke trivsel og 
fællesskab blandt sparekassens medarbejdere. Gennem et digitalt læringsunivers får 
medarbejdere og ledere adgang til inspiration, viden og konkrete redskaber til både at 
forebygge og håndtere udfordringer på livets krøllede vej. 

I Sparekassen Danmark er sundhed og trivsel en vigtig del af fundamentet for den kultur og de 
fællesskaber, vi ønsker at bygge videre på. Derfor bliver Cocuura nu en del af sparekassens 
samlede trivselsindsats med ambitionen om fortsat at være en attraktiv og udviklende 
arbejdsplads på tværs af generationer.  

Med Cocuura får alle medarbejdere adgang til et digitalt læringsunivers med videoer, 
podcasts, webinarer og ekspertviden om blandt andet trivsel, sundhed, søvn, 
kommunikation, relationer og arbejdsliv. Samtidig tilbyder platformen konkrete værktøjer og 
støtte, når medarbejdere eller deres nærmeste rammes af eksempelvis stress, alvorlig 
sygdom, skilsmisse eller andre livskriser. Ambitionen er at give medarbejderne mod og 
redskaber til at starte de svære men vigtige samtaler på arbejdspladsen. 

- Vi tror grundlæggende på, at trivsel skabes i fællesskab. Derfor er det vigtigt, at vi som 
organisation tør tale om de ting, der kan være svære, og at vi giver både ledere og 
medarbejdere redskaber til at støtte hinanden. Ingen går gennem et helt arbejdsliv uden at 
opleve modgang, sygdom eller kriser, og derfor ønsker vi at være en arbejdsplads, der er rustet 
til at hjælpe, når behovet opstår, siger Trine Aagaard Zinndorff, HR-direktør i Sparekassen 
Danmark. 

En investering i mennesker  
Når mennesker trives, styrker det både samarbejdet, arbejdsglæden og evnen til at skabe 
gode kundeoplevelser. Med samarbejdet ønsker Sparekassen Danmark at styrke fundamentet 
for et arbejdsmiljø, hvor medarbejdere på tværs af generationer oplever sig som en del af 
stærke fællesskaber og har de bedste forudsætninger for at udvikle sig gennem hele 
arbejdslivet. Vi ser samarbejdet med Cocuura som en naturlig forlængelse af sparekassens 
kultur og værdier. 

- Sparekassen Danmark er først og fremmest mennesker. Vores kultur bygger på nærvær, 
ansvarlighed og stærke relationer. Derfor er det også naturligt for os at investere i de 
fællesskaber og den trivsel, som er med til at gøre os til en attraktiv arbejdsplads. Cocuura 
tilfører ny viden og konkrete redskaber, som kan gøre en reel forskel for vores medarbejdere og 
ledere., understreger sparekassens adm. direktører Lars Thomsen og Kim Mouritsen. 


