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I medfgr af lov om finansiel virksomhed § 77 j skal det om direktionens fratraedelsesordninger oplyses, at
der med Ivan Slgk, Lars Thomsen, Kim Mouritsen og Peter Lading Sgrensen er indgaet
fratraedelsesordninger, der indeholder elementer, der indebzerer, at vaerdien af ordningerne i visse tilfeelde
kan udggre et belgb, der overstiger de naevnte direktionsmedlemmers samlede vederlag de seneste to
regnskabsar.

Fratraedelsesordningerne bestar af forskellige kombinationer af Ign i en opsigelsesperiode,
fratreedelsesgodtggrelse samt vederlag for konkurrenceklausul.

Ivan Sigk
Ivan Slgks fratraedelsesordning med Sparekassen Danmark indeholder fglgende elementer:

e Ansattelsesforholdet kan af Sparekassen Danmark opsiges med 12 maneders varsel og af Ivan Slgk
med 6 maneders varsel.

e | tilfaelde af Sparekassen Danmarks opsigelse af ansattelsesforholdet har Ivan Slgk ret til at
modtage en fratraedelsesgodtggrelse svarende til 18 maneders vederlag.

e Skulle Sparekassen Danmark indga i en fusion, kan Ivan Slgk kraeve sig opsagt af Sparekassen
Danmark med deraf fglgende krav pa Ign i opsigelsesperioden samt fratraedelsesgodtggrelse.

e Ivan Slgk har pataget sig en konkurrenceklausul med en Igbetid pa 24 maneder fra
ansattelsesforholdets ophgr, som gaelder i tilfaelde af, at Ivan Slgk opsiger ansaettelsesforholdet,
eller hvis han opsiges af Sparekassen Danmark, hvor han selv har givet rimelig grund dertil. Der
ydes i konkurrenceklausulens Igbetid en kompensation til lvan Slgk svarende til 50 % af lvan Slgks
vederlag pa ophgrstidspunktet.

Lars Thomsen
Lars Thomsens fratraedelsesordning med Sparekassen Danmark indeholder fglgende elementer:

e Ansattelsesforholdet kan af Sparekassen Danmark opsiges med 12 maneders varsel og af Lars
Thomsen med 6 maneders varsel.

e Ansattelsesforholdet ophgrer uden varsel senest ved 70 ar.

e Ved fusion, hvor direktgren ikke tilbydes en stilling som adm. direktgr, er direktgren berettiget til i
en periode pa 12 maneder efter gennemfgrelsen af overtagelsen eller ssmmenlaegningen at kraeve
sig opsagt.

e Hvis Sparekassen Danmark sammenlaegges med eller overtages af en finansiel virksomhed, og Lars
Thomsen opsiges eller ikke tilbydes en stilling i direktionen i det fortseettende institut forleenges
Sparekassen Danmarks opsigelsesvarsel fra 12 til 24 maneder i en periode pa 12 maneder efter
sammenlagningen eller overtagelsen.

e |tilfaelde af Sparekassen Danmarks opsigelse af ansaettelsesforholdet, uden at dette er begrundet i
Lars Thomsens forhold, er Lars Thomsen berettiget til fratraedelsesgodtggrelse svarende til 12
maneders vederlag.
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Kim Mouritsen
Kim Mouritsens fratraedelsesordning med Sparekassen Danmark indeholder fglgende elementer:

e Ansattelsesforholdet kan af Sparekassen Danmark opsiges med 12 maneders varsel og af Kim
Mouritsen med 6 maneders varsel.

e Ansattelsesforholdet ophgrer uden varsel senest ved 70 ar.

e Ved fusion, hvor direktgren ikke tilbydes en stilling som adm. direktgr, er direktgren berettiget til i
en periode pa 12 maneder efter gennemfgrelsen af overtagelsen eller sammenlaegningen at kraeve
sig opsagt.

e Hvis Sparekassen Danmark sammenlagges med eller overtages af en finansiel virksomhed, og Kim
Mouritsen opsiges eller ikke tilbydes en stilling i direktionen i det fortsaettende institut forleenges
Sparekassen Danmarks opsigelsesvarsel fra 12 til 24 maneder i en periode pa 12 maneder efter
sammenlagningen eller overtagelsen.

e |tilfeelde af Sparekassen Danmarks opsigelse af ansaettelsesforholdet, uden at dette er begrundet i
Kim Mouritsens forhold, er Kim Mouritsen berettiget til fratraedelsesgodtggrelse svarende til 12
maneders vederlag.

Peter Lading Sg@rensen
Peer Lading Sgrensens fratreedelsesordning med Sparekassen Danmark indeholder fglgende elementer:

e Ansattelsesforholdet kan af Sparekassen Danmark opsiges med 12 maneders varsel og af Peter
Lading Sgrensen med 6 maneders varsel.

e Ansattelsesforholdet ophgrer med udgangen af februar 2029, hvor en aftalt
fratreedelsesgodtggrelse svarende til 12 maneders vederlag pabegyndes udbetalt. Der hensattes
Isbende hertil og er ultimo 2025 hensat 902.252 kr.

Vederlag i en opsigelsesperiode anses for saedvanligt og rimeligt, og opsigelsesvarsel pa 12 maneder anses
for ngdvendige af hensyn til en beskyttelse af sparekassen henholdsvis direktgrerne, og vilkarene svarer til
det normale bade i sektoren og i virksomheder af tilsvarende stgrrelse.

Der kan i forbindelse med en fusion vaere et behov for at give en direktgr en saerlig beskyttelse, sa dennes
egne forhold er afklaret forud for eventuelle fusionsforhandlinger. Beskyttelserne i direktgrernes kontrakter
varierer og er udformet forskelligt, hvilket skyldes, at kontrakterne er indgaet pa forskellige tidspunkter og i
forskellige institutter.

Fratraedelsesgodtgg@relser svarende til et vist antal maneders Ign er saedvanlige i sektoren. Stgrrelsen af
fratreedelsesgodtggrelsen til direktgrerne (pa op til i alt 18 maneders vederlag) er igen forskellig som fglge
af kontrakternes forskellige baggrunde. En fratraedelsesgodtggrelse er som oftest aftalt for at kompensere
direktgren for den manglende ansattelsesretlige beskyttelse, som funktionzrer har mod blandt andet
usaglig afskedigelse, samt det forhold at det kan vaere vanskeligt at finde ny ansaettelse efter en afskedigelse,
der maske er sket med en betydelig offentlig omtale. En fratreedelsesgodtggrelse kan imidlertid ogsa afspejle
et vederlag for en afsluttet ansaettelse, hvor der er ydet en mangearig stor indsats, hvor der er opnaet store
resultater. | sa fald kan fratreedelsesgodtgg@relsen ogsa udbetales ved direktgrens egen opsigelse eller ved
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aftale om pensionering. Disse betragtninger har betydning for forskellene i stgrrelsen og vilkarene for
fratraedelsesgodtggrelserne for direktionsmedlemmerne.

Direktgrerne har sadanne stillinger, at der ogsa efter en opsigelse kan vaere behov for en konkurrence- eller
kundeklausul for at beskytte Sparekassen Danmark. Dette kan veaere i op til 24 maneder efter
ansaettelsesforholdets ophgr. En af direktgrerne modtager 50 % vederlag i klausulernes Igbetid, hvilket er i
samme niveau (procentmaessigt) som funktionzerers vederlag for konkurrenceklausuler, hvorfor det er
vurderet som et rimeligt vederlag.
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