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1. Formal
| henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 c og bestyrelsens forretningsorden har bestyrelsen nedsat et
udvalg under bestyrelsen benzevnt vederlagsudvalget.

Dette kommissorium fastseetter vederlagsudvalgets opgaver og befgjelser.

Vederlagsudvalget varetager det forberedende arbejde som grundlag for bestyrelsens beslutninger
vedrgrende sparekassens overordnede regler for lgn- og vederlagsforhold, herunder vederlagspolitik samt i
forhold til andre beslutninger, som kan have betydning for sparekassens Igbende risikostyring.

Udvalget kan varetage andre forberedende opgaver pa bestyrelsens foranledning vedrgrende Ign- og
vederlagsforhold.

Udvalget skal i sit arbejde varetage virksomhedens langsigtede interesser.

Udvalget skal pase, at Ien- og vederlagsforhold er passende og i praksis fremmer sund og effektiv
risikostyring.

2. Rammer

Udvalget arbejder selvsteendigt med opgaverne og rapporterer herom til sparekassens bestyrelse. Udvalget
rekvirerer de gnskede redeggrelser og det gnskede og ngdvendige baggrundsmateriale til brug for sit
arbejde gennem direktionen og har i gvrigt adgang til samtlige de oplysninger, som tilflyder bestyrelsen,
eller som bestyrelsen kan skaffe sig adgang til.

Vederlagsudvalget aendrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den samlede
bestyrelse, der har ansvaret for styring af sparekassens risici, men udvalgets arbejde er et
vigtigt led i det forberedende arbejde.

3. Organisering
Udvalgets medlemmer findes blandt sparekassens bestyrelsesmedlemmer.

Vederlagsudvalget skal besta af 4-6 medlemmer, hvoraf formandskabet udgegr 2.
En fra Bestyrelsens formandskab udpeges som formand for vederlagsudvalget.

Umiddelbart i tilknytning til bestyrelsens fgrste ordinzere mgde efter en konstituering traeder udvalget
sammen for at planlaegge arbejdet.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes med
simpelt flertal. Ved eventuel stemmelighed i udvalget vidererapporteres begge synspunkter til
sparekassens bestyrelse.

4. Opgaver

Udvalget varetager fglgende faste opgaver:
Arligt indstille vederlagspolitikken, herunder rammerne vedrgrende pensionsforhold,
fratreedelsesgodtggrelse m.v., for bestyrelse, nedsatte bestyrelsesudvalg, direktionen samt gvrige
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ledende medarbejdere og risikotagere til bestyrelsens vedtagelse og andre beslutninger herom,
som kan have indflydelse pa sparekassens risikostyring.

Arligt komme med forslag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen,
bestyrelsesudvalg og direktion samt sikre, at vederlaget er i overensstemmelse med sparekassens
vederlagspolitik

Arligt udpege ansatte hvis aktiviteter iboende anses, at have vaesentlig indflydelse pa sparekassens
risikoprofil.

Arligt fare kontrol med, at sparekassens vederlagspolitik overholdes. Opgaven indebzerer kontrol af
Ign- og vederlagsforhold for direktionen og gvrige vaesentlige risikotagere.

Overvage forud for offentligg@relse af sparekassens arsrapport og vederlagsrapport, at
oplysningerne heri om vederlag til bestyrelse, udvalg og direktion er korrekte, retvisende og
fyldestggrende.

5. Mgder
Udvalget afholder minimum 2 arlige mgder. Derudover kan formanden indkalde til mgde, hvis det sk@nnes
pakraevet, eller nar det begeeres af et medlem af udvalget.

Udvalgsformanden indkalder til udvalgsmgder med forngdent varsel. Indkaldelsen skal indeholde
dagsorden og de til brug for udvalgets behandling af de enkelte sager ngdvendige oplysninger.
Udvalgsformanden kan indkalde eksterne deltagere til et udvalgsmgde.

For sikring af, at udvalget imgdekommer sine opgaver, opstilles fglgende faste del af arsplanen for
udvalgets mgder:

Mgde i 1. halvar:

udarbejde forslag og indstilling til bestyrelsen om fremtidigt vederlag til direktionen under
iagttagelse af vederlagspolitikkens indhold og vurderingen af den pageeldendes indsats under
iagttagelse af kompetence, viden og erfaring

udpege ansatte hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa sparekassens risikoprofil

overvage, at oplysningerne i arsrapporten om vederlaeggelse til bestyrelse og direktion er korrekt,
retvisende og fyldestggrende

gennemga den arlige vederlagsrapport

stikprgvekontrol af vederlagspolitikken

indstilling af kommissorium til bestyrelsens arlige godkendelse

Mgde i 2. halvar:
udarbejde indstilling til bestyrelsen om vederlagspolitikkens indhold
udarbejde forslag og indstilling til bestyrelsen om fremtidigt vederlag til medlemmer af bestyrelse
og bestyrelsesudvalg under iagttagelse af vederlagspolitikkens indhold og vurderingen af den
pagaldendes indsats under iagttagelse af ledelsesmedlemmernes kompetence, viden og erfaring
evaluering af effektiviteten i eget arbejde med henblik pa tilretteleeggelse af kommende perioders
arbejde
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6. Saerlige undersggelser
Udvalget kan ved egen drift eller efter information fra ekstern savel som intern side ivaerksaette naermere
undersggelser af specifikke forhold med henblik pa at opfylde dets kommissorium.

7. Rapportering
Direktionssekretaeren skal fgre protokol over, hvad der passerer pa udvalgsmgder.
Forhandlingsprotokollerne opbevares i Admincontrol.

Protokollen skal som minimum anfgre:
Tid og sted for mgdet.
Hvem der har deltaget i mgdet og hvem der har ledet dette.
Dagsorden for mgdet.
Referat af de stedfundne drgftelser, herunder vaesentlige vurderinger og trufne beslutninger, samt
forudsaetningerne for disse.

Protokollen behandles pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde i sparekassen.

Safremt vederlagsudvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde, kan forelgbige
referater afgives mundtligt til bestyrelsen.

Oplysninger om udvalgets opgaver og aktiviteter i Igbet af aret omtales overordnet i arsrapporten.
8. Offentligggrelse

Pa sparekassens hjemmeside offentligggres vederlagsudvalgets medlemmer samt kommissoriet for
vederlagsudvalget.

9. Zndringer
Zndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

10. Evaluering
Udvalget gennemgar og vurderer mindst én gang arligt kommissoriet og indstiller eventuelle
endringsforslag til beslutning i bestyrelsen.

Saledes behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 28. juni 2022.
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