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1. Konstituering, formal

| henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 c og § 80 a samt bestyrelsens forretningsorden har
bestyrelsen nedsat et udvalg under bestyrelsen benaevnt nominerings- og vederlagsudvalget.

Dette kommissorium fastssetter nominerings — og vederlagsudvalgets opgaver og befgjelser.

Nominerings- og vederlagsudvalget varetager det forberedende arbejde som grundlag for bestyrelsens
beslutninger vedrgrende sparekassens overordnede regler for lgn- og vederlagsforhold, herunder
vederlagspolitik samt i forhold til andre beslutninger, som kan have betydning for sparekassens Igbende
risikostyring.

Udvalget kan varetage andre forberedende opgaver pa bestyrelsens foranledning vedrgrende Ign- og
vederlagsforhold.

Udvalget skal i sit arbejde varetage virksomhedens langsigtede interesser.

Udvalget skal pase, at Ign- og vederlagsforhold er passende og i praksis fremmer sund og effektiv
risikostyring.

Udvalget forbereder bestyrelsens arbejde med henblik pa at sikre, at bestyrelsen Igbende har den
pakraevede viden og erfaring til at varetage deres respektive opgaver.

Nominerings- og vederlagsudvalget sendrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser.

2. Medlemmer
Udvalgets medlemmer findes blandt sparekassens bestyrelsesmedlemmer.

Udvalget skal besta af 3-4 repraesentantskabsvalgte medlemmer og 1 medarbejdervalgt medlem.

En blandt de repraesentantskabsvalgte medlemmer udpeges som formand for nominerings- og
vederlagsudvalget.

3. Mgder

Mgder afholdes sa ofte, som formanden for udvalget finder det ngdvendigt, dog mindst tre gange om aret.
Ethvert medlem af nominerings- og vederlagsudvalget kan anmode om afholdelse af mgde i udvalget, nar
vedkommende finder det ngdvendigt.

Pa nominerings- og vederlagsudvalgets foranledning kan direktionen, eller andre relevante medarbejdere,
deltage i udvalgets mgder.

Formanden for udvalget udarbejder dagsordenen. Dagsordenen for hvert mgde udsendes til udvalgets
medlemmer i rimelig tid fgr mgdet. Formanden for udvalget kan afkorte denne frist.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes med
simpelt flertal. Ved eventuel stemmelighed i udvalget vidererapporteres begge synspunkter til
sparekassens bestyrelse.
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Der udarbejdes referat fra mgderne, som efterfglgende godkendes af udvalgets medlemmer.

Nar udvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et mgde i bestyrelsen, kan formanden for udvalget
afgive “forelgbige” mundtlige referater til bestyrelsen og eventuelt tillige fremkomme med
indstillinger/anbefalinger.

4. Udvalgets opgaver i relation til nomineringsomradet
| overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed skal udvalget foresta fglgende:

4.1 Udvalget forestar processen for valg og genvalg af bestyrelsesmedlemmer, og udvalget foreslar
kandidater til valg til bestyrelsen. Som led i dette arbejde skal udvalget:
e Udarbejde en beskrivelse af de funktioner og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post og
angive den tid, der forventes at skulle afszettes hertil.
e Anmode bestyrelsen om at fremlaegge eventuelle bestyrelseskandidater.
e Udarbejde kandidatliste.
e Underrette bestyrelsen om kandidatliste med henblik pa at fa bestyrelsens eventuelle erfaringer
med de respektive kandidater.
e Foretage grundig analyse, herunder eventuelt samtaler og eventuelt analyse fra ekstern radgiver, til
brug for udvalgets anbefaling til bestyrelsen.
e Udarbejde anbefaling til drgftelse og godkendelse i bestyrelsen.

4.2 Opstille maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i bestyrelsen og udarbejde en politik for
hvordan maltallet opnas.

4.3 Fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig diversitet i
kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer.

4.4 Lgbende og mindst en gang arligt vurdere bestyrelsens stgrrelse, struktur, sammensaetning og
resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt fremszette anbefalinger til
eventuelle a&ndringer herom til den samlede bestyrelse.

4.5 Lgbende, og mindst en gang arligt, vurdere, om den samlede bestyrelse har den forngdne kombination
af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte medlem lever op til kravene i FIL
§ 64 og rapportere samt fremszaette anbefalinger til eventuelle a&ndringer herom til den samlede bestyrelse,
herunder foresla initiativer i forhold til relevant uddannelse af bestyrelsesmedlemmerne.

4.6 Lgbende sikre, at bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person eller af en lille
gruppe personer pa en made, der skader sparekassens interesser som helhed.

4.7 Herudover har udvalget i overensstemmelse med Anbefalinger for god selskabsledelse fglgende
forberedende opgaver:

e Vurdere og beskrive de kvalifikationer, kompetencer, viden og erfaring, der kraeves i bestyrelsen og
direktionen og til en given post, og angive den tid, der forventes at skulle afsattes hertil.

o Arligt vurderer bestyrelsens og direktionens struktur, stgrrelse, ssmmensatning og resultater samt
anbefale bestyrelsen eventuelle sendringer.
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e Arligt vurderer bestyrelsens og direktionens kompetence, viden, erfaring og succession samt
rapportere til bestyrelsen herom.

e Indstilling af kandidater til bestyrelsen og direktionen.

e Foresla bestyrelsen en handlingsplan for den fremtidige sammensaetning af bestyrelsen, herunder
forslag til konkrete endringer.

e Foranledige at bestyrelsen, mindst en gang arligt, drgfter succesionsplaner for direktionen.
4.8 Udvalget har i overensstemmelse med Finansradets ledelseskodeks fglgende opgave:

e Sikre at sparekassen anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekruttering af
kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrager ekstern kompetence.

4.9 Endeligt har udvalget fglgende opgave:

e Foreslad kandidater til valg til repraesentantskabet.
5. Udvalgets opgaver i relation til vederlagsomradet
Udvalget varetager fglgende opgaver:

Arligt indstille vederlagspolitikken, herunder rammerne vedrgrende pensionsforhold,
fratraedelsesgodtggrelse m.v. for bestyrelse, nedsatte bestyrelsesudvalg, direktionen samt gvrige
ledende medarbejdere og risikotagere til bestyrelsens vedtagelse og andre beslutninger herom,
som kan have indflydelse pa sparekassens risikostyring.

Arligt komme med forslag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen,
bestyrelsesudvalg og direktion samt sikre, at vederlaget er i overensstemmelse med sparekassens
vederlagspolitik

Arligt udpege ansatte hvis aktiviteter iboende anses at have vaesentlig indflydelse pa sparekassens
risikoprofil.

Arligt fare kontrol med at sparekassens vederlagspolitik overholdes. Opgaven indebaerer kontrol af
Ign- og vederlagsforhold for direktionen og gvrige vaesentlige risikotagere.

Overvage forud for offentligg@relse af sparekassens arsrapport og vederlagsrapport, at
oplysningerne heri om vederlag til bestyrelse, udvalg og direktion er korrekte, retvisende og
fyldestggrende.

6. Ressourcer

Udvalget har mulighed for at inddrage og anvende alle de ressourcer, som udvalget skgnner ngdvendigt,
herunder ekstern radgivning.
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7. Seerlige undersggelser
Udvalget kan ved egen drift, eller efter information fra ekstern savel som intern side, iveerksaette naermere
undersggelser af specifikke forhold med henblik pa at opfylde dets kommissorium.

8. Rapportering

Direktionssekretaeren skal fgre protokol over, hvad der passerer pa udvalgsmgderne.
Forhandlingsprotokollerne opbevares i Admincontrol.

Protokollen skal som minimum anfgre:
e Tid og sted for mgdet.
e Hvem der har deltaget i mgdet og hvem der har ledet dette.
e Dagsorden for mgdet.

o Referat af de stedfundne drgftelser, herunder vaesentlige vurderinger og trufne beslutninger samt
forudsaetningerne for disse.

Protokollen behandles pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde i sparekassen.

Safremt vederlagsudvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde, kan forelgbige
referater afgives mundtligt til bestyrelsen.

Oplysninger om udvalgets opgaver og aktiviteter i Igbet af aret omtales overordnet i arsrapporten.

Udvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der fremgar af dette
kommissorium.

9. Offentligggrelse

Pa sparekassens hjemmeside offentligggres:
e Udvalgets kommissorium,
e Udvalgets vaesentligste aktiviteter i arets lgb og antallet af mgder i udvalget,
e Navnene pa medlemmerne af udvalget

10. £Andringer
Zndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

11. Evaluering

Udvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa tilrettelaeggelse af den
kommende periodes arbejde.

Saledes behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 24. juni 2025.
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