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1. Konstituering, formal

Bestyrelsen har valgt at nedszette et udvalg under bestyrelsen benaevnt ESG-udvalget.

Dette kommissorium fastsaetter ESG-udvalgets opgaver og befgjelser.

ESG-udvalget har en radgivende funktion i forhold til bestyrelsen for at sikre, at bestyrelsen har tilstraekkelig indsigt
og kompetence indenfor ESG- omradet.

ESG-udvalget skal foresta det forberedende arbejde for bestyrelsen inden for ESG-omradet, herunder,
men ikke begraenset til, den nuvaerende og fremtidige ESG-strategi.

Etableringen af ESG-udvalget aendrer ikke pa bestyrelsens befgjelser og ansvar i relation til overvagning af reglerne
omfattet af:

e Taksonomiforordningen
o  (CSRD rapportering

e Ledelsesbekendtggrelsen

e Disclosureforordningen og Mifid Il
e Lovom Finansiel Virksomhed

2. Medlemmer
Udvalgets medlemmer findes blandt sparekassens bestyrelsesmedlemmer og skal have den ngdvendige viden og
de ngdvendige kvalifikationer og kompetencer til at forsta det faglige omrade.

Udvalget skal besta af minimum 3 bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsen vaelger udvalgets formand.

3. ESG udvalgets overordnede opgaver

e Radgive bestyrelsen om den nuvaerende og fremtidige ESG-strategi, herunder synligheden af
Sparekassens indsatser for baeredygtighed, socialt ansvar og samfundsansvar.

e Bista bestyrelsen med at pase, at Sparekassens ESG-strategi implementeres korrekt i
organisationen, samt pase at Sparekassens ESG-strategier tilpasses specifikke og tidsbestemte ESG
mal.

e Fastleegge politik for ESG i overensstemmelse med Sparekassens gvrige politikker, herunder Politik
for integration af baeredygtighedsrisici, Kreditpolitik, Politik for sund virksomhedskultur,
Diversitetspolitik og Politik for mangfoldighed i bestyrelsen.

e Vurdere, om produktpaletten som Sparekassen tilbyder, er i overensstemmelse med Sparekassens
ESG-strategi.

e Komme med konkrete forslag til projekter eller partnerskaber, der forbedrer Sparekassens arbejde
pa ESG-omradet og styrker Sparekassens ESG-profil.

e Behandle rapporteringer fra ESG-styregruppen.

e Sikre at der er etableret robuste og dokumenterede processer til at identificere og vurdere
vaesentlige pavirkninger, risici og muligheder som led i Sparekassens dobbeltvaesentlighedsanalyse.
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e Pase, at der udarbejdes og fglges op pa en omstillingsplan, der adresserer
baeredygtighedsrelaterede risici og strategier, herunder sparekassen overvagning af
risikoeksponeringer i relation til ESG.

e Godkende og indstille den endelige CSRD-rapport til den samlede bestyrelse i forbindelse med den
arlige regnskabsaflaeggelse, med henblik pa offentligggrelse i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning og rapporteringsstandarder.

4. Mgder
Mgder afholdes sa ofte, som formanden for udvalget finder det ngdvendigt, som udgangspunkt fire gange om aret.

Mgderne kan afholdes fysisk eller ved videokonference afthaengigt af mgdets indhold. Ethvert medlem af udvalget

kan anmode om afholdelse af mgde i ESG-udvalget, nar vedkommende finder det ngdvendigt.

Foruden udvalgets medlemmer deltager sparekassens direktion (ansvarlig for ESG-strategi og handling), samt
Sparekassens ESG chef i ESG-udvalgets mgder. Pa udvalgets foranledning kan andre relevante medarbejdere tillige
deltage i udvalgets mgder efter behov.

Desuden kan udvalget spge inspiration og indsigt eksternt, ved indlaeg pa udvalgets mgder eller ved relevant

eksternt besgg.

Formanden for ESG-udvalget udarbejder dagsorden i samrad med sparekassens direktion og ESG-ansvarlige.
Dagsordenen for hvert mgde udsendes til udvalgets medlemmer i rimelig tid fgr mgdet. Sammen med

dagsordenen udsendes relevant materiale til udvalgets medlemmer.

ESG-udvalget er funktionsdygtigt, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Ved eventuel stemmelighed i

udvalget vidererapporteres begge synspunkter til sparekassens bestyrelse.

Der udarbejdes referat af mgderne, som efterfglgende godkendes og offentligggres af udvalgets medlemmer

forud for mgder i bestyrelsen.

5. Ressourcer
ESG-udvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som udvalget skgnner ngdvendigt, herunder ekstern

radgivning.

6. Adgang til information
ESG-udvalget skal have adgang til al relevant information. Sparekassens direktion, ESG-chef og

forretningsudviklingsdirektgrer skal pa udvalgets anmodning bista dette med information.

side 2
Juni 2024



Sparekassen
DANMARK

ESG-udvalget tager Igbende stilling til typen, maengden og frekvensen af den information, som er ngdvendig for

udvalgets arbejde, og som derfor skal tilga udvalget.

7. Rapportering
ESG-udvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der fremgar af dette kommissorium.

8. Offentligggrelse
Pa sparekassens hjemmeside offentligggres ESG-udvalgets medlemmer samt kommissoriet for udvalget.

9. Andringer
/Zndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

10. Evaluering
ESG-udvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa tilrettelaeggelse af

kommende periodes arbejde.

Saledes behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 21. august 2025
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